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Es para mi un honor y una gran responsabilidad hacerme cargo de la Presidencia de la
SAU. Quiero agradecer a todos los que me ensefiaron a querer a esta Sociedad y ahora
confian en mi para dirigirla. También a los Dres. Néstor Bruzzoni, Hugo Signori, Reinaldo
Chacon que me ayudaron en mi formacién, y especialmente a mis amigos y compafieros
del Hospital Churruca, que desde hace 32 anos y dia a dia me ensenan todo sobre la
Urologia. Coincide esta fecha con mi alejamiento de la jefatura del Servicio de Urologia
del Hospital Churruca, pero al que seguiré relacionado en educacién e investigacion, y
desde el punto de vista afectivo para siempre.

A los que mas quiero: mi hermano Aldo por todo lo que hizo por mi, si no fuera por
él hoy no podria asumir esta presidencia. A mis hijas Maria Pia, Maria Celeste y Maria de
las Mercedes, por el tiempo que no estuve con ellas, aunque creo que ya lo entienden por
la pasién y esfuerzos que invierten en sus estudios y profesiones.

Con mi esposa Sarita, llevamos juntos mas de las 2 terceras partes de nuestras vidas
y con placer puedo contarles que ya somos casi una sola persona, por lo tanto ella tam-
bién es Presidente de la SAU.

La Sociedad, gracias al esfuerzo de los dirigentes que ha tenido, y la colaboracién
de todos sus asociados ha conseguido un prestigio cientifico indiscutible y una orga-
nizacién administrativa envidiable. Si al final de mi mandato puedo decir que todo
sigue igual, lo consideraré un éxito. Mantener el nivel cientifico, lo administrativo y los
proyectos que estan en marcha es extremadamente dificultoso, s6lo la enumeracién de
algunos de ellos es agotadora:

Organizacion de:

« Reuniones Cientificas

+ Curso de Avances

+ Congreso Argentino

+  Cursos Superiores en Urologia

+ Revista, Boletin, actividad de los Capitulos, actividad administrativa, asesoramiento
ala justicia, y todo lo demas que muchos de ustedes conocen.

A esto se debe sumar los proyectos en marcha, como por ejemplo:
Otorgamiento de becas para asistencia a centros del extranjero

« Estimulo para la produccién de estudios multigrupo
Asistencia a los urélogos en su lugar de trabajo
Seguir desarrollando la relaciéon SAU-FAU

« El Proyecto de indexacién de la Revista



Desarrollar un sistema interactivo para la Transmision por Internet de las reunio-
nes cientificas.

Ademis hemos propuesto nuevos proyectos a largo plazo, que han sido aprobados
en la tltima reunidn de la CD, tratando de realizar lo que imaginamos para la Sociedad
en 56 10 anos.

+ Disponer de un Centro de Cirugia Experimental e Investigacion
+  Organizar un Centro de Cobro de las prestaciones de los asociados
+  Desarrollar un proyecto para mejorar la produccién cientifica de la Sociedad

Al decir,"Disponer de un Centro de Cirugia Experimental e Investigacién”, significa
que vamos a estudiar si los asociados pueden tener acceso a un instituto de estas carac-
teristicas o debemos instalar uno propio.

La propuesta de un Centro de Cobro, forma parte de un proyecto que lleva varios
afios y tiene como objetivo final ayudar a los asociados en la facturacién a Obras So-
ciales y Pre-Pagos.

El proyecto de asistencia a los asociados para mejorar la produccién cientifica, es un
emprendimiento global que esta relacionado con el del Centro de Cirugia Experimen-
tal e Investigacidn, y para su ejecucién incluye a varios Comités y Capitulos, como:

«  Comité de Bioética para el anilisis de la factibilidad de los estudios

«  Comité de Biblioteca para disponer de una mejor informacién

«  Comité de Interior y Comité de Relaciones Internacionales para rotaciones en el
pais y en el extranjero.

«  Comité de Publicaciones para asistir en redaccion, presentacién y publicacién de
trabajos e investigaciones.

« Comité de Especialidades para la organizacién de estudios prospectivos y multicén-
tricos.

+ Y aesto agregarle control, seguimiento, apoyo financiero de los proyectos aceptados

y contratacién de personal especifico requerido. Por Ej. Anilisis estadistico.

El estatuto dice que la Comision Directiva es la encargada de disefiar la politica de la
SAUy ejecutarla por si misma o por los Comités. Estos objetivos y proyectos requieren
de la dedicacién de muchas personas, compromete los fondos de la SAU y exceden el
tiempo de un afo, en que se renueva la CD. Estatutariamente un organismo permanen-
te, que se mantiene mientras pasan las distintas CD es el Consejo Consultivo, formado
por todos los ex Presidentes y que puede ser citado por la CD para su asesoramiento.
En pocos dias citaremos al Consejo Consultivo para que opine sobre estos proyectos, si
algunos de ellos necesitan la aprobacién de una Asamblea y sobre cémo conformar un
grupo también permanente, que delinee y controle los objetivos a corto y largo plazo y
dé prioridad a cada uno de los proyectos, para que al principio de cada mandato pueda
informar ala CD el estado de los objetivos planeados, asesorarla durante el ano y al final
resumir qué se ha realizado y reorganizar los objetivos restantes.

Esto significa que entre 5 organismos de la SAU, casualmente todos comienzan con
letra C: Comisién Directiva, Comités, Capitulos, Consejo Consultivo y Comisiones,
a los que le agregariamos el Centro de Cobro, incluimos a gran parte de los asociados.
Quienes no estdn incluidos, los invitamos a integrarse para asi entre todos, disefar el
futuro y seguir con este hermoso proyecto que es la SAU.
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